浙江大学材料系记实考评评分细则
	行为特征
	具体内容
	量化分值
	备注

	获各项荣誉称号
	校级及以上优秀党员
	4
	需要有证明材料。

	
	校级及以上优秀团员、团干
	3
	

	
	校级优秀学长
	3
	

	
	学系优秀团员、团干
	2
	

	
	学系特设荣誉称号
	2
	

	竞赛类活动
	参加省级及以上比赛获奖者
	一等奖及以上5
	各类奖项按获奖级别逐级加分；若各级比赛尚在进行中，需待成绩公布后申报。（材料微结构大赛以校级比赛标准衡量）

	
	
	二等奖4
	

	
	
	三等奖3
	

	
	
	单项奖2
	

	
	
	参赛奖1
	

	
	参加校级比赛获奖者
	一等奖及以上4
	

	
	
	二等奖3
	

	
	
	三等奖、单项奖2
	

	
	
	参赛奖1
	

	
	参加院、系、园级比赛获奖者
	一等奖及以上3
	

	
	
	二、三等奖、单项奖2
	

	
	
	参赛奖1
	

	校、系、班集体活动
	学系要求参加的学校、相关专业院系、学系主办的讲座或培训
	1—3
	学系要求或鼓励参加的讲座或活动，每次加分分值由学系规定；观看演出等娱乐性活动不加分。 班级出游活动不加分。活动组织人员不加分。

	
	学系统一组织的大型活动
	2
	

	
	班级组织的各类活动
	1
	

	研究与创新成果
	媒体宣传
	在《浙江大学报》或校外地市级及以上媒体发表文章或新闻报道
	2
	提供证明材料；如内容宣传“材料系”相关工作成果，另加2分；多篇可累加。

	
	科研训练
	参加学系认定的科研项目，立项成功
	1
	项目一般包括：SRTP、新苗人才计划、挑战杯、蒲公英创业大赛、NSEP等。相关项目须写清楚级别、期数、时间、项目名称、是否立项成功。立项分仅限项目负责人1人，结题答辩分则计所有参加者。

	
	
	学系认定的科研项目结题答辩通过
	优秀3
	

	
	
	
	良好2
	

	
	
	
	合格1
	

	
	创新发明
	各种专利、发明
	3-5
	按照专利、发明的等级逐级加分。

	
	论文
	发表学术论文
	核心期刊5
	第二、第三作者分别乘以加分系数0.5，0.3，得分四舍五入取整。

	
	
	
	公开期刊3
	

	
	等级考试
	通过各类等级考试
	3
	需要有证明材料。

	社会实践与志愿者活动
	社会实践
	参加并获省级及以上表彰奖励者
	5
	需要有证明材料。

	
	
	参加并获校级表彰奖励者     
	4
	包括优秀团队、优秀论文、社会实践先进个人等，须提供证明材料。

符合多项评审标准时，以最高荣誉为准。

	
	
	参加并获学系表彰奖励者
	3
	

	
	
	参加学系或个人组织的社会实践活动  
	2
	

	
	志愿者活动
	获省级及以上表彰奖励者
	5
	

	
	
	获校级表彰奖励者
	4
	

	
	志愿者活动加分按照志愿者小时数满5小时加一分的原则进行；义务献血每次加3分。

	扣分事项
	违纪处分
	受校留校察看处分；受校记过处分；受校严重警告处分；受校警告处分；受学校、学系通报批评
	合格或不合格
	由学系直接认证

	
	诚信评价
	申报、认证时有弄虚作假情况
	合格或不合格
	由学系直接认证

	
	其他有违学校、学系各类规章制度的行为，视情节酌情评定德育成绩。

	社会工作
	学生工作类别
	优秀（40%）
	良好（60%）

	
	团支部、班委会委员
	5
	3

	
	班长、团支书
	10
	6

	
	党支部副书记、委员
	6
	4

	
	分团委、学生会干事
	6
	4

	
	分团委、学生会骨干(副部长及以上级）
	10
	6

	
	学长组
	5
	3

	
	社会工作考核采取逐级考评制度，学年结束前考核。
1．班委会、团支部委员的考评由班级记实考评工作小组评议；班长、团支书的考评由分管辅导员负责。
2．党支部副书记、委员的考评由党支部书记负责。
3．学系分团委、学生会各部门干事考评由该部门部长和副部长负责；学系副部长及以上干部考评，分团委由学生挂职副书记负责，学生会由主席团负责；分团委学生挂职副书记和学生会主席团由相关老师负责。

4．校内其他社团、学生组织成员考核由所在组织逐级进行考评，填写《学生干部记实考评考核表》并将考评结果加盖组织公章反馈至学系素质拓展认证中心。
5．学长组成员由相关部门组织考核，获得的评价等级作为学长组所有成员的加分根据。
6．若个人同时担任两项或两项以上学生干部工作，其分项考核结果的分数可累加，最多不超过两项。

	其他说明：
1.所有活动必须由主办方认可后，参加人员才可加分；如主办方明确表示没有记实考评加分，则不予加分。

2.免检寝室、文明寝室由宿舍管理部门统计，属于“宿舍记实”内容，不列入申报认证项目。

3.前一学年评奖评优结果在下一学年不作为加分项目，如获各类奖学金、优秀学生干部和三好学生称号等。
4.如无特别说明，一次项目只能取该项目的最高分，不累加。
5.相关项目需证明材料的，由班级认证小组负责审核，学系进行检查；没有证明材料及材料不全的，不予加分。
6.班级活动需有教育意义的主题活动，且必须在校或学系网站上有相关新闻报道或总结材料，一般性班会、出游等不加分。
7.有重大立功表现，为学校、学院赢得荣誉或做出特别贡献者，由学系认证酌情加分。
8.对于获得收益性的社会工作，如勤工助学项目等不加分。
9.其他不在本评分细则内的活动不加分，有争议的项目由学系素质拓展认证中心讨论决定。
10.为保障学生的合法权益，学生对班级、学系做出的涉及本人权益的记实考评处理决定有疑义时，可向班级记实考评工作小组提起申诉，如不能解决的，可向学系素质拓展认证中心申诉。


